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Transparenzerklärung für Bewerber:innen 

Sie haben sich über unsere Karriereseite bei uns beworben. Mit den folgenden Informationen 
möchten wir Ihnen einen Überblick über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch 
uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben. 

 
 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen können Sie 
sich wenden? 

Verantwortlich ist: 
 
Scoretex GmbH 
Bräunleinsberg 16 
D 91242 Ottensoos 
E-Mail: bewerbung@scoretex.com 
 
Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten: 
Christian Hammerbacher 
SPH IT + Consulting GmbH & Co. KG 
Tel.: 0911-2177480 
E-Mail: datenschutz@sph-consulting.de 
 
Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten auch per Post an unsere Anschrift mit dem Zusatz 
„der Datenschutzbeauftragte“. 

2. Welche Daten werden erhoben? 

Im Rahmen der Bearbeitung Ihrer Bewerbung verarbeiten wir folgende personenbezogene 
Daten: 

• Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Geburtsort, Adresse) 

• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknr., E-Mail-Adresse) 

• Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Zivil-/ Wehrdienst, Studium, Promotion) 

• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang (Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse) 

• Bewerbungsfoto 

 

3. Zu welchem Zweck werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet? 

Zweck der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die Prüfung einer möglichen 
Anstellung in unserem Unternehmen (Bewerber:innen-Auswahl) auf der Grundlage Ihrer 
Bewerbungsunterlagen (Bewerber:innen-Informationen). Zu diesem Zweck verarbeiten wir die 
von Ihnen übermittelten Daten. 
Die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten verwenden wir ausschließlich zur 
Bearbeitung Ihrer Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle. Von Ihren Daten erhalten nur 
diejenigen unserer Mitarbeiter:innen Kenntnis, die in den Bewerbungsprozess einbezogen sind. 
Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiter:innen sind darüber hinaus verpflichtet, die 
Vertraulichkeit Ihrer Daten zu wahren. 
 

4. Werden Ihre Daten an Dritte weitergeleitet? 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie haben in die 
Datenweitergabe zuvor ausdrücklich eingewilligt oder wir sind aufgrund gesetzlicher 
Bestimmungen und/oder behördlicher oder gerichtlicher Anordnungen zu einer Datenweitergabe 
verpflichtet. 
Eine Übermittlung in Drittstaaten erfolgt nicht. 
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5. Was ist die Rechtsgrundlage zur Verarbeitung Ihrer Daten? 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten ist § 26 BDSG-neu. Wir verarbeiten Ihre 
übermittelten Daten zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. 
 

6. Wann werden Ihre Daten wieder gelöscht? 

Innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens werden 
Ihre Daten automatisch gelöscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer 
Löschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung 
erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben. 
 

7. Ihre Datenschutzrechte 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf 
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht 
auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Art. 
21 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO. Sollten Sie von Ihren 
oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüfen wir, ob die gesetzlichen Voraussetzungen 
hierfür erfüllt sind. Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesamt 
für Datenschutzaufsicht. 
 
Die Bereitstellung Ihrer Bewerber:innen-Informationen erfolgt auf freiwilliger Basis. Eine erteilte 
Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten können Sie uns gegenüber jederzeit 
durch eine entsprechende Mitteilung per E-Mail an bewerbung@scoretex.com widerrufen. Bitte 
beachten Sie, dass der Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf 
erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. 
 

8. Abschließendes 

Unser geschäftlicher Betrieb setzt voraus, dass Daten erfasst und verarbeitet werden. Wo 
Datenerfassung und –verarbeitung stattfinden, muss Datenschutz und Datensicherheit 
gewährleistet sein. Dies ist für uns nicht nur gesetzliche Anforderung, sondern ein ureigenes 
Anliegen. 
 
Wenn Sie Informationen wünschen, die Ihnen diese Datenschutzerklärung nicht geben kann 
oder wenn Sie zu einem bestimmten Punkt weitere Auskünfte wünschen, so sprechen Sie uns 
unter den oben genannten Kontaktdaten sehr gerne an. 


